
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS 

FINANCIEROS PARA PERSONAS CON 

Conozca a los socios y su experiencia 

Estimados socios y colaboradores: 

Nos complace presentarles las últimas novedades del proyecto CODE, una 

iniciativa colaborativa que busca fomentar la inclusión de las personas con 

discapacidad en los sectores bancario y financiero. 

 

El proyecto CODE reúne a un grupo diverso de socios de toda Europa, cada uno 

aportando su experiencia específica a la misión de promover la inclusión 

financiera. A continuación, encontrará información sobre los principales socios y 

sus áreas de especialización. 

Cada socio desempeña un papel fundamental en el desarrollo de un enfoque 

integral para la inclusión financiera de personas con discapacidad, garantizando 

que los módulos de formación, directrices y aplicaciones sean accesibles y 

eficaces. 
Cámara de Comercio Italiana de Niza, Sophia Antipolis, Costa 

Azul (Francia) 

Como coordinadora del proyecto, la Cámara lidera la gestión 

general de la iniciativa. Con una amplia experiencia en el fomento 

del desarrollo económico y la cooperación transfronteriza, 

desempeña un papel crucial para garantizar el éxito de los 

objetivos del proyecto. 

IRSAM (Francia) 

Como experto en el apoyo a personas con discapacidades visuales 

y auditivas, IRSAM contribuye al diseño de materiales y 

estrategias accesibles para garantizar que las personas con 

discapacidades sensoriales puedan participar plenamente en los 

programas de educación financiera y formación. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Istituto dei Sordi di Torino (Italia) 

Como especialista en educación para personas sordas, el instituto 

aporta su valiosa experiencia en la creación de contenidos 

educativos adaptados a personas con discapacidades auditivas. 

Su enfoque está en garantizar que todos los materiales de 

formación sean plenamente accesibles para la comunidad sorda. 

People First Public Benefit Association Pécs (Hungría) 

Apoya la vida independiente en todos los niveles. Esta 

organización se centra en la accesibilidad y el empoderamiento de 

las personas con discapacidad. Su experiencia es fundamental 

para desarrollar contenidos de formación claros, simples y 

accesibles para aprendices con todo tipo de discapacidades. 

Coopération Bancaire pour l’Europe (Bélgica) 

Con un profundo conocimiento del sector bancario y financiero, 

CBE ayuda a garantizar que los contenidos formativos cumplan 

con los estándares de la industria. Ofrecen experiencia sobre 

cómo los servicios financieros pueden ser más inclusivos para 

personas con discapacidad. 

Fundación Privada Trinijove (España) 

Especializada en la inclusión social y profesional, Trinijove 

trabaja para integrar a personas en riesgo de exclusión en el 

mercado laboral, incluyendo a personas con discapacidades. Su 

aportación asegura que los módulos de formación sean prácticos 

y orientados al empleo. 

Fondazione Luigi Clerici (Italia) 

Con un enfoque en la Formación Profesional (VET), esta 

fundación tiene una amplia experiencia en el diseño e 

implementación de programas educativos adaptados para 

personas con discapacidades. Su contribución es esencial para 

desarrollar materiales de formación en línea y organizar eventos 

de formación presencial. 

Atlantis Engineering (Grecia) 

Como socio técnico, Atlantis Engineering aporta su experiencia en 

el desarrollo de herramientas digitales y plataformas, asegurando 

que los materiales de formación sean técnicamente accesibles y 

fáciles de usar para todos, independientemente de su 

discapacidad. 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Actividades Completadas: Evaluación de 

Necesidades y Desarrollo del Programa 

Durante el último mes, realizamos una evaluación de necesidades a través de 

encuestas dirigidas a identificar los desafíos que enfrentan las personas con 

discapacidades y sus educadores en los sectores bancario y financiero. Estas 

encuestas nos permitieron recopilar datos esenciales para determinar las 

necesidades formativas de las personas con discapacidad en estos ámbitos. 

Con base en los resultados de esta investigación, creamos un programa que 

ofrece una visión general de los módulos y unidades de formación. 

El objetivo de las unidades de formación es: 

• Sensibilizar sobre la importancia de la alfabetización financiera y la 

gestión de recursos para las personas con discapacidad. 

• Proporcionar contenido modular que responda a las necesidades 

específicas de individuos con distintos niveles de discapacidad. 

Nuestra meta es ofrecer formación que abarque desde conocimientos financieros 

básicos hasta temas más avanzados, asegurando que cada aprendiz pueda 

interactuar con el material a su propio ritmo y según sus necesidades 

individuales. 

 

¡NUESTRA 2ª REUNIÓ EN TURÍN! 

El 20 de noviembre, todos los socios se 

reunieron para finalizar el programa y 

revisar los contenidos que desean 

desarrollar para los diferentes módulos 

y unidades de formación. 

Esta reunión, organizada por el Istituto dei Sordi di Torino, fue una oportunidad clave para 

garantizar que los materiales se diseñen según las necesidades de nuestro público objetivo, 

con unidades de formación flexibles que los usuarios puedan acceder de acuerdo con sus 

habilidades y velocidad de aprendizaje.  
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!CONTÁCTANOS!  GET INVOLVED! 
Mantente 

actualizado con las 

últimas noticias. 

Comparte tus ideas 

y preguntas 
Apoya nuestra misión y 

marca la diferencia. 

 

Próximos Pasos: Creación de la Plataforma de 

Formación y los Módulos Formativos  

Los próximos pasos importantes del proyecto son la creación de los módulos de 

formación basados en el programa y el desarrollo de una plataforma de formación 

que alojará dichos módulos, ofreciendo una forma flexible y accesible para que 

las personas con discapacidades mejoren su alfabetización financiera. 

A medida que avanzamos, también nos centraremos en involucrar a las partes 

interesadas, incluidas las instituciones financieras, para garantizar que los 

materiales de formación y la plataforma sean no solo integrales, sino también 

acordes con las necesidades reales de las personas con discapacidad. Este 

enfoque colaborativo ayudará a fomentar un entorno en el que la accesibilidad y 

la inclusión se conviertan en pilares fundamentales del sector financiero. 

Agradecemos su continua dedicación al proyecto CODE y esperamos compartir 

más actualizaciones pronto mientras trabajamos juntos para crear un futuro más 

inclusivo en el ámbito bancario y financiero. 

Saludos cordiales, 

El Equipo del Proyecto CODE 


