
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS 

FINANCIEROS PARA PERSONAS CON 

Nos complace presentarles las últimas novedades del proyecto CODE, una 

iniciativa colaborativa para promover la inclusión de las personas con 

discapacidad en los sectores bancario y financiero. 

 

Curso de Formación CODE 

ara abordar los retos existentes y las carencias formativas en educación financiera para 

personas con discapacidad, el consorcio ha desarrollado cinco módulos de formación 

integrales, cada uno de ellos compuesto por diversas unidades formativas: 

1. Sensibilización  

2. Planificación 

3. Comprensión de los servicios y productos financieros 

4. Protección del consumidor y prevención del fraude 

5. Independencia financiera y accesibilidad 

Todo el contenido formativo se ha desarrollado siguiendo el enfoque del Diseño Universal 

para el Aprendizaje (DUA). Cada módulo se introduce con una presentación en PowerPoint, 

que se utilizará para crear vídeos en los idiomas de todos los socios participantes. Además, 

dos de estos vídeos se crearán en lengua de signos para personas con discapacidad auditiva. 

Las Unidades Formativas constan de un documento sencillo en Word, accesible para 

alumnos con discapacidad visual mediante lectores de texto, y de una presentación en 

PowerPoint visualmente atractiva con texto mínimo, que puede utilizarse junto con el 

archivo Word para una mejor comprensión. Todo el material formativo se traducirá a los 

idiomas de los socios. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

App de gestión financiera CODE 

Atlantis ha comenzado a diseñar y desarrollar la aplicación de gestión financiera CODE, que 

ayudará a las personas a adquirir una mayor independencia y control sobre sus finanzas. 

Asimismo, la aplicación seguirá los estándares de accesibilidad mencionados anteriormente. 

Se incluirán tecnologías de apoyo relevantes.  

 

Próximos pasos 

En los próximos meses, el Consorcio finalizará todos los materiales formativos y los traducirá 

al francés, italiano, húngaro y español. Además, el Consorcio desarrollará un programa 

formativo que ofrecerá una visión general del curso, incluidos sus módulos y unidades 

formativas, objetivos de aprendizaje, materiales necesarios, público destinatario y requisitos 

previos. Asimismo, se completarán la plataforma de e-learning y la aplicación de gestión 

financiera, lo que permitirá que la fase de pruebas comience tras las vacaciones de verano. 

 

La fase de pruebas es crucial, ya que tiene como objetivo validar el curso de formación y la 

plataforma mediante la implicación directa del grupo destinatario principal: las personas 

con discapacidad. Los comentarios de este grupo permitirán perfeccionar el curso de 

formación y la plataforma en función de sus aportaciones. El pilotaje será llevado a cabo por 

profesionales de centros de FP y organizaciones de apoyo a la discapacidad, introduciendo 

innovación en el sector a través de las metodologías inclusivas y los materiales formativos 

desarrollados. De forma paralela, el pilotaje de la plataforma reforzará la resiliencia digital 

del sector de la FP, proporcionando una herramienta para la inclusión de grupos 

infrarrepresentados, como las personas con discapacidad. 

 

Atlantis y People First han comenzado a 

desarrollar una plataforma de e-learning 

inclusiva siguiendo los estándares de 

accesibilidad de las WCAG 2.1, nivel objetivo 

AA, conforme a la norma EN 301 549. La 

plataforma de e-learning estará conectada al 

sitio web de CODE creado por Atlantis e 

incluirá las tecnologías de apoyo más 

relevantes. La plataforma de e-learning 

alojará todo el material formativo creado 

para el curso de formación CODE.  


